
CanMEDs-rollen 
Inleiding 
Gedurende dit tweede semester hebben we verder gewerkt aan verscheidene componenten van het 

vak verpleegkundig leiderschap die weer onderverdeeld zijn in CanMEDs-rollen. Hierin wordt een 

beschrijving gegeven van enkele componenten met bijbehorende CanMEDs-rollen en vervolgens 

bijbehorende kernbegrippen die erop van toepassing zijn. Tenslotte is de link gemaakt met welke 

formatieve toetsen de betreffende CanMEDs-rol is toegepast. 

Component ‘Coördinatie van zorg’ 
Hieronder vallen de volgende behandelde CanMEDs-rollen: Organisator en Samenwerkingspartner. 

Onder de CanMEDs-rol Organisator vallen de volgende kernbegrippen: 

• Verpleegkundig leiderschap 

• Verpleegkundig ondernemerschap 

• Coördinatie van zorg 

• Zorgverlener zelfmanagement versterken 

Hierbij staan de volgende beschrijvingen:  

 

‘Beschrijft de taken en verantwoordelijkheden van de verpleegkundige met betrekking tot de casus.’  

 

‘Beschrijft het zelfmanagement van de zorgvrager, hun naasten en hun sociale netwerk, met als doel 

het behouden of verbeteren van het dagelijks functioneren in relatie tot gezondheid, ziekte en 

kwaliteit van leven.’  

‘Beschrijft hoe de zorg gecoördineerd wordt en op welke wijze passende middelen ingezet worden.’ 

 

 

De CanMEDs-rol Organisator behoort tot de volgende toetsen:  

• Dhr. en mw. de Jong formatieve toets  

• Casus mevrouw Visser formatieve toets 

• Summatieve toetsing productverslag  

 

Onder de CanMEDs-rol Samenwerkingspartner vallen de volgende kernbegrippen:  

• Professionele relatie 

• Multidisciplinair samenwerken 

• Gezamenlijke besluitvorming 

Hierbij staan de volgende beschrijvingen:  

‘Beschrijft het aangaan en onderhouden van contact met de zorgvrager en diens naasten en het 

sociale netwerk van de zorgvrager en op welke wijze het professioneel gedrag tot uiting komt. ‘ 



‘Beschrijft hierin tevens de eigen verpleegkundige deskundigheid en samenwerking op basis van 

gelijkwaardigheid met de eigen en andere disciplines binnen de gezondheidszorg en hoe hierin 

besluiten worden genomen.’ 

De CanMEDs-rol Samenwerkingspartner behoort tot de volgende toetsen:  

• Summatieve toetsing productverslag  

Component ‘Morele sensitiviteit’ 
Hieronder vallen de volgende behandelde CanMEDs-rollen: Reflectieve EBP professional en 

Communicator. Onder de CanMEDs-rol Reflectieve EBP professional vallen de volgende 

kernbegrippen: 

• Professionele reflectie 

• Deskundigheidsbevordering 

• Morele sensitiviteit 

Hierbij staan de volgende beschrijvingen: 

‘Beschrijft de eigen morele en ethische waarden en vergelijkt tevens de eigen morele en ethische 

waarden op kritische wijze met de beroepscode in relatie tot de casus.’ 

‘Beschrijft hoe morele sensitiviteit tot uiting komt tijdens het verpleegkundig handelen’ 

De CanMEDs-rol Reflectieve EBP professional behoort tot de volgende toetsen: 

• Summatieve toetsing productverslag 

Onder de CanMEDs-rol Communicator vallen de volgende kernbegrippen: 

• Persoonsgericht communicatie 

• Inzet ICT  

Hierbij staan de volgende beschrijvingen: 

‘Beschrijft de communicatie op persoonsgerichte en professionele wijze met de zorgvrager en diens 

informele netwerk, waarbij voor optimale informatie-uitwisseling wordt gezorgd.’ 

De CanMEDs-rol Reflectieve Communicator behoort tot de volgende toetsen: 

• Summatieve toetsing productverslag 

Component ‘Verpleegkundig leiderschap’ 
Hieronder vallen de volgende behandelde CanMEDs-rollen: Organisator. Onder de CanMEDs-rol 

Organisator vallen de volgende kernbegrippen: 

• Verpleegkundig leiderschap 

• Verpleegkundig ondernemerschap  

Hierbij staat de volgende beschrijving: 

‘Beschrijft op basis van deskundigheid van de verpleegkundige de verantwoordelijkheid van de 

verpleegkundige op micro- (afdeling), meso-(organisatie)  en macroniveau (keten) en beschrijft in 



een geloofwaardig, actueel en betekenisvol voorbeeld hoe hij/zij de visie op het verplegen ziet in 

een professionele samenwerkingsrelatie.’ 

*De bijbehorende toetsen voor Organisator is al eerder behandeld. 

Component ‘Veiligheid’ 
Hieronder vallen de volgende behandelde CanMEDs-rollen: Professional en kwaliteitsbevorderaar, 

Organisator, Professioneel gedrag, Veiligheid bevorderen en Multidisciplinair samenwerken.  

Hierbij staan de volgende beschrijvingen: 

‘Beschrijft de relatie tussen de patiëntcasus en voor het specifieke domein relevante wet- en 

regelgeving geeft hierbij een mogelijk spanningsveld tussen deze wet- en regelgeving en het 

verpleegkundig handelen aan.’ 

 

‘Beschrijft hoe de veiligheid van patiënten en op welke wijze medewerkers geborgd wordt.’ 

Component ‘Veiligheid’ valt alleen onder de formatieve toetsing van ‘Gezin Johnnie’.  

 

 

 


