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‘De meeste punten gaf je aan de rol: Plant (21 punten)

De plant is vaak de creatieveling binnen het team. De plant beschikt vaak over een grote
verbeeldingskracht en een drang om origineel te willen zijn. De plant stelt zich vaak onafhankelijk op
en heeft de neiging zaken op een wetenschappelijke manier te benaderen. Als innovator kan de
plant een grote bijdrage leveren aan het team.’

Reflectie

Gekeken op het tweede semester begrijp ik de rol als ‘plant’ helemaal. Ik zie mezelf ook als de
innovator van de groep die op gesnelle wijze aan een origineel idee komt om een bepaalde opdracht
uit te werken. Tijdens vele groepsopdrachten zoals enkele formatieve toetsingen van verpleegkundig
leiderschap kwam dit ook terug in de manier waarop ik al een idee had hoe de opdracht ongeveer
uitwerkt moest worden. Kortgezegd, mijn groepsrol als plant is geheel correct tijdens dit tweede
semester.



